
Deuxième rendez-vous de carrière - échelon 8
A consolider Satisfaisant Très satisfaisant Excellent

De l'outil de 
communication
Þ Une intégration 

ciblée dans 
l'enseignement

Communiquer 
& Cibler

D’une intégration ciblée 
dans l'enseignement
Þ Une rigueur 

systématique 
(langage rigoureux, 
actions de 
reformulation)

Cibler & 
Intégrer 

D’une rigueur 
systématique
 (langage rigoureux, 
actions de 
reformulation)
Þ Un enseignement 

explicite de la 
langue et la 
participation à une 
stratégie d'équipe

Intégrer & 
Expliciter 

Expliciter & 
Rayonner

De la construction peu 
structurée
Þ Une organisation 

explicite des 
apprentissages

Exercer & 
Organiser

D’une organisation 
explicite des 
apprentissages
Þ Une planification 

individualisée avec 
différenciation 
anticipée

Organiser & 
Planifier

D’une planification 
individualisée avec 
différenciation 
anticipée
Þ Un engagement 

adaptatif des 
élèves avec 
association des 
élèves dans la 
démarche

Planifier & 
Adapter

Adapter & 
Engager

Des connaissances 
exactes 
Þ Une mise en 

pratique appropriée 
pour étayer les 
apprentissages

Référer & 
Adapter

D’une mise en pratique 
appropriée pour étayer 

les apprentissages
Þ Un alignement 

stratégique et 
structuré avec les 
objectifs 
institutionnels

Adapter & 
Aligner

D’un alignement 
stratégique et structuré 
avec les objectifs 
institutionnels
Þ Une démonstration 

d'effets manifestes 
sur les 
apprentissages et 
un engagement 
dans une stratégie 
collective

Aligner & 
contribuer

Contribuer 
et engager

1. Maîtriser les 
savoirs 

disciplinaires 
et leur 

didactique

2. Utiliser un 
langage clair et 

adapté et 
intégrer dans 
son activité la 
maîtrise de la 

langue écrite et 
orale par les 

élèves

3. Construire, 
mettre en œuvre 

et animer des 
situations 

d’enseignement 
et 

d’apprentissage 
prenant en 
compte la 

diversité des 
élèves

1/10/2025

Collège des IA-IPR



A consolider Satisfaisant Très satisfaisant Excellent

D’une approche 
rudimentaire de 
l’évaluation
Þ Une mobilisation 

régulière des 
différentes 
fonctions de 
l'évaluation avec 
feed-back 
constructif

Réinvestir & 
Mobiliser

D’une mobilisation 
régulière des 
différentes fonctions de 
l'évaluation avec feed-
back constructif
Þ Une articulation 

processuelle 
(place à l'erreur, 
évaluation au fil de 
l'eau, remédiations 
régulières)

Mobiliser & 
Articuler

D’une articulation 
processuelle (place à 
l'erreur, évaluation au fil 
de l'eau, remédiations 
régulières)
Þ Une co-construction 

avec les élèves et 
l'inscription dans une 
dynamique collective 
d'établissement

Articuler & 
Co -

construire

Co -
construire & 

Faire 
progresser

D’une relation non 
stabilisée
Þ L'instauration d'un 

cadre et climat 
serein propice aux 
échanges

Stabiliser & 
Instaurer

De l'instauration d'un 
cadre et climat serein 
propice aux échanges
Þ L’initiation d'une 

dynamique de 
classe favorisant la 
participation et 
collaboration

Instaurer & 
initier

De l’initiation d'une 
dynamique de classe 
favorisant la 
participation et 
collaboration
Þ L’impulsion et la  

régulation des 
interactions entre 
pairs avec 
accompagnement 
des stratégies d'aide

Initier & 
Impulser

Impulser & 
Réguler

De la contribution 
active
Þ Une coopération 

régulière dans les 
projets communs

Contribuer 
&  

Coopérer

D’une coopération 
régulière dans les projets 
communs
Þ Un rôle de facilitateur 

avec organisation 
d'activités 
collaboratives

Coopérer & 
Faciliter

D’un rôle de facilitateur 
avec organisation 
d'activités 
collaboratives
Þ Une expertise 

collaborative 
reconnue

Faciliter & 
Expertiser

Expertiser & 
Collaborer

4. Organiser et 
assurer un mode 

de 
fonctionnement 

du groupe 
favorisant 

l’apprentissage 
et la socialisation 

des élèves

5. Évaluer les 
progrès et les 

acquisitions des 
élèves

6. Coopérer au 
sein d’une 

équipe
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A consolider Satisfaisant Très satisfaisant Excellent

De règles établies
Þ Une stimulation de 

la motivation à 
l'engagement des 
élèves

Gérer & 
Stimuler

D’une stimulation de la 
motivation à 
l'engagement des 
élèves =>  La promotion 
systématique de la 
collaboration et de 
l'entraide

Stimuler  & 
Promouvoir

De la promotion 
systématique de la 
collaboration et de 
l'entraide
Þ La prévention et 

gestion efficace 
des conflits avec 
médiation

Promouvoir 
& Prévenir

Prévenir & 
Rendre

autonome et 
résilient

De l'encouragement 
parental
Þ Une collaboration 

structurée avec les 
partenaires 
éducatifs

Créer & 
Gérer le 
réseau

D’une collaboration 
structurée avec les 
partenaires éducatifs
Þ Le renforcement 

actif des liens 
école-parents avec 
actions organisées

Gérer le 
réseau & 
Renforcer

Du renforcement actif 
des liens école-parents 
avec actions organisées
Þ une gestion experte 

des situations 
complexes avec 
stratégies de 
soutien 
communautaire

Renforcer & 
Elargir

Elargir & 
Rayonner

Prise en compte 
élémentaire des valeurs 
de la république en 
classe
Þ Une intégration 

active de la 
dimension 
éducative dans les 
pratiques

S’approprier 
& Intégrer

D’une intégration active 
de la dimension 
éducative dans les 
pratiques
Þ Une planification 

éducative avec 
développement de 
l'esprit critique 

Intégrer & 
Planifier

D’une planification 
éducative avec 
développement de 
l'esprit critique 
=>  Un statut de référent 
éthique avec 
construction 
méthodique de la 
pensée critique

Planifier & 
Incarner

Incarner & 
Faire 

référence

7. Contribuer à 
l’action de la 
communauté 
éducative et 

coopérer avec les 
parents d’élèves et 
les partenaires de 

l’école

8. Installer et 
maintenir un 

climat scolaire 
propice aux 

apprentissages

9. Agir en 
éducateur 

responsable 
selon des 
principes 
éthiques
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A consolider Satisfaisant Très satisfaisant Excellent

De  la veille 
professionnelle 
installée
Þ Une veille 

disciplinaire ciblée 
avec posture 
réflexive

Participer & 
Organiser

D’une veille disciplinaire 
ciblée avec posture 
réflexive
Þ L'auto-formation 

engagée avec 
définition du 
parcours personnel

Organiser & 
Analyser

De l'auto-formation 
engagée avec définition 
du parcours personnel
Þ le leadership 

formatif comme 
acteur clé du 
développement 
collectif

Analyser &  
Interagir

Interagir & 
Guider

10. 
Accompagner 

les élèves dans 
leur parcours 
de formation

11. S’engager 
dans une 

démarche 
individuelle et 
collective de 

développement 
professionnel

Du repérage des 
difficultés et besoins 
Þ Une identification 

systématique des 
besoins avec 
différenciation 
ciblée 

Repérer & 
Identifier

D’une identification 
systématique des 
besoins avec 
différenciation ciblée 
Þ Une adaptation 

régulière avec 
dispositifs 
d'accompagnement 
personnalisé

Identifier & 
Adapter

D’une adaptation 
régulière avec 
dispositifs 
d'accompagnement 
personnalisé
Þ Des stratégies 

complexes 
d'accompagnement 
avec collaboration 
éducative élargie

Adapter & 
Anticiper

Anticiper & 
Co -

construire
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